UNIVE RS [TA Dipartimento
DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO Interdisciplinare di Medicina

BANDO N. 05/ DIM
DECRETO DEL DIRETTORE n. 57/2021 del 10/12/2021

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERDISCIPLINARE DI MEDICINA

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro™;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;
VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO I’art. 22 ¢.8 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75:

VISTO Iart. 1 c. 303 legge 232/2016 (Legge di stabilita 2017) che ha abolito I’obbligo di
assoggettare gli atti ed i contratti di cui all’art. 7 D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle
Universita statali al controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei
Conti;

VISTO il Decreto Legislativo 14.03.2013 n.33, “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto Rettorale n. 1653 del 05.03.2010 con cui & stato riformulato il
“Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro

autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa” emanato con
Decreto Rettorale n. 8892 del 25.06.2008;

CONSIDERATO che il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina — Sez. di Malattie
Odontostomatologiche dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
partecipa ad attivitd di ricerca su “Percorsi e Linee Guida nella Sedazione
Conscia in Chirugia Oro-Maxillo-facciale” di responsabilita scientifica del prof.
Gianfranco Favia;

RAVVISATA la necessita di far fronte ad esigenze particolari, temporanee e contingenti che
coinvolgono questo Dipartimento nell’ambito delle suindicate attivita di ricerca,
con un apposito programma di reclutamento di unita di personale a cui affidare
incarichi di lavoro autonomo secondo le modalita previste dal sopra citato
regolamento;

ACCERTATA  I'impossibilita di procurarsi all’interno di questa stessa Universita le figure
professionali idonee allo svolgimento delle attivita che saranno oggetto della
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prestazione, previa indagine conoscitiva n. 06/2021 del 22/11/2021, pubblicata
sul sito web di questa Universita all’indirizzo www.uniba.it, sezione bandi di
lavoro — indagini conoscitive interne ed affissa all’ Albo Pretorio Online UNIBA:
http://www .uniba.it/ateneo/albo-pretorio/albo-pretorio-on-linein data 22/11/2021
e scaduta in data 02/12/2021;

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un Avviso Pubblico per poter pervenire alla
stipula di un contratto di lavoro autonomo cosi come previsto agli artt. 3.4,5,6
del Regolamento di cui al DPR n. 1653 del 05.03.2010;

VISTA la richiesta del 20/10/2021, di affidamento di un incarico di lavoro autonomo
nell’ambito delle attivita di ricerca anzidette, avanzata dal prof. Gianfranco
Favia, coordinatore delle stesse;

VISTA la delibera del 25/10/2021, con cui & stata autorizzata I’emissione di un bando di
selezione pubblica;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria sul Bilancio di questo Dipartimento;
DECRETA

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo di natura occasionale per le esigenze del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina -
Sezione di Malattie Odontostomatologiche dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”,
nell’ambito delle attivita di Ricerca su “Percorsi e Linee Guida nella Sedazione Conscia in
Chirurgia Oro- Maxillo-facciale” del Responsabile scientifico Prof. G. Favia.

ART. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO

In ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, ¢ indetta una procedura
selettiva pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo
di natura occasionale nell’ambito delle attivitd di ricerca dal titolo “Percorsi e Linee Guida nella
Sedazione Conscia in Chirurgia Oro- Maxillo-facciale”.

La prestazione richiesta avra ad oggetto: raccolta dati e valutazione impatto clinico della
sedazione cosciente in odontoiatria.

ART.2
DURATA, DECORRENZA E SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO

Il rapporto di lavoro autonomo di natura occasionale ha la durata di mesi 12 (dodici) e avra inizio
dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di prestazione di lavoro autonomo.

In qualsiasi momento ciascun contraente ha la facolta di risolvere motivatamente il contratto, dandone
un preavviso di almeno dieci giorni.

Il contratto non potra essere rinnovato e potra essere prorogato solo per motivate esigenze di
ricerca, senza alcun ulteriore aggravio di costi.

L’efficacia del contratto & subordinata alla pubblicazione sul sito Web Uniba
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http://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro ed alla notifica all’Albo Pretorio OnLine Uniba
http://www.uniba.it/ateneo/albo-pretorio/albo-pretorio-on-line ai sensi di quanto previsto dall’art. 15
del D.L. 33/2013 e comunque, ai sensi dell’art. 12 comma 5 del “Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa”, sempre successivamente alla scadenza di altro contratto in essere stipulato con
I’ Amministrazione Universitaria.

ART.3
MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione sara eseguita personalmente dal singolo prestatore, in piena autonomia tecnica ed
organizzativa, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati,
tenendo conto delle indicazioni di massima impartitegli dal committente.

Il committente non potra esercitare nei confronti del prestatore alcun potere gerarchico e/o
disciplinare.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso onnicomprensivo per la prestazione ¢ fissato in € 5.000,00 (euro cinquemila/00) ed &
ritenuto congruo al lordo degli oneri a carico del prestatore e degli oneri a carico del Committente
per I’intera durata del contratto.

Il prestatore dovra rilasciare obbligatoriamente apposita dichiarazione relativa al limite retributivo
stabilito dall’art. 3, comma 44 della legge n. 244 del 24/12/2007.

Il compenso verra corrisposto al prestatore in uno o pil versamenti, previa acquisizione di formale
dichiarazione del responsabile del progetto Prof. Gianfranco Favia, su presentazione da parte del
prestatore di una dichiarazione dalla quale risulti lo stato di avanzamento della prestazione.
L’iscrizione alla Gestione Separata INPS ¢ a cura del prestatore.

Nel caso in cui la prestazione sia resa da soggetto titolare di Partita Iva il corrispettivo contrattuale &
da intendersi IVA inclusa; in tal caso I’interessato dovra emettere regolare fattura ai sensi del DPR n.
633/72 e s.m.i..

Al prestatore non spettera alcuna indennita al termine dell’incarico.

ART.S
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, di uno degli Stati Europei o Extraeuropei;

2) Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e passivo e non essere stati
destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, [ comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

3) Idoneita fisica a svolgere le attivita oggetto della prestazione;

4) Godimento diritti civili e politici;

5) Possesso dei seguenti titoli:
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Titoli:
- Diploma di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
- Master in Sedazione Cosciente ed Emergenze in Odontoiatria.

Competenze

- Documentata e/o certificata esperienza nel campo dell’anestesia odontoiatrica;
- Conseguimento brevetti BLSD, ALS. ed EPILS;

- Ottima conoscenza della lingua inglese.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione. I concorrenti sono ammessi con riserva alla procedura selettiva.
L’ Amministrazione del Dipartimento potra disporre in ogni momento, con decreto motivato del
Direttore, 1’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli
sopra citati ai sensi della normativa vigente (accordi internazionali o ai sensi dell’art. 332 del T.U. n.
1592/33).

Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

I cittadini stranieri devono, inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART. 6
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata al Direttore del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina — Universita degli Studi di Bari - P.zza G. Cesare — ¢/o Policlinico 70124
Bari - Ba.
La domanda di partecipazione, redatta secondo I’Allegato A al presente bando e corredata della
documentazione di cui al successivo articolo dovra essere inoltrata, pena ’esclusione, entro il
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito Uniba (www.uniba.it —
sezione bandi di lavoro) ed affisso all’Albo  Pretorio Online Uniba:
http://www.uniba.it/ateneo/albo-pretorio/albo-pretorio-on-line.
La domanda di partecipazione, deve essere trasmessa, considerate le difficolta collegate al particolare
periodo storico e legate alla gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, esclusivamente
per via telematica, secondo quanto previsto dall’art. 65 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell’amministrazione digitale), al seguente indirizzo di PEC: direzione.dim@pec.uniba.it,
indicando all’oggetto “Partecipazione Selezione Bando n. 05 - D.D. n. 57 del 10/12/2021 a cui
essa si riferisce.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se inviate, come sopra specificato, entro il
termine indicato.
Tutti i documenti inviati a mezzo pec dovranno essere redatti esclusivamente in formato PDF. Il
contenuto massimo della PEC & 10 MB. Nel caso in cui per I’invio della domanda fosse necessario
superare tale capacita, il candidato ¢ invitato ad inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto
“integrazione alla domanda di partecipazione al Bando n. 05 - D.D. n. 57 del 10/12/2021
numerando progressivamente ciascuna PEC integrativa. La domanda dovra essere sottoscritta
dal candidato. La mancata sottoscrizione della domanda o I’omissione in parte o totale, dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla selezione, pregiudica il diritto di ammissione alla selezione.
Della inammissibilita alla selezione sara inviata comunicazione all’interessato.
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Non saranno prese in considerazione domande inoltrate con qualsiasi altro mezzo non previsto dal
presente bando ovvero dalla normativa sopra richiamata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione della forma di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed
hanno la stessa validita delle certificazioni che sostituiscono. Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del
medesimo D.P.R. 445/2000 la firma in calce alla domanda non & sottoposta ad autentica, ma
all’istanza dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica firmata di un documento di
identita del candidato in corso di validita.

Il presente bando non vincola il Dipartimento all’affidamento dell’incarico.

ART. 7
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum della propria attivita formativa e professionale ai fini della selezione in formato
europeo, datato e sottoscritto dal candidato, a pena di esclusione dalla procedura di selezione;

- un curriculum della propria attivita formativa e professionale adatto alla pubblicazione onde evitare
che per garantire il diritto alla tutela della privacy dell’interessato siano disattesi gli obblighi di
pubblicazione imposti dal principio di trasparenza. Il curriculum dovra essere privo di dati personali,
ovvero di dati relativi alla residenza, numeri di telefono e codice fiscale, in formato europeo, datato
e con autorizzazione alla pubblicazione, a pena di esclusione dalla procedura di selezione.

- titoli di studio, attestati professionali e di servizio citati nel curriculum utili ai fini della selezione;
- titoli e documenti riferibili all’esperienza nel settore;

- elenco dei documenti allegati.

Saranno valutati solo i titoli ed i documenti prodotti in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre
2000 n. 445, corredata di fotocopia di documento di identita in corso di validita (modello di atto di
notorieta allegato C al presente bando).

Al fine di comprovare stati, qualita personali e fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani si dovra produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto corredata di fotocopia di documento di identita
in corso di validita. (modello di autocertificazione B allegato al presente bando).

Il Dipartimento si riserva la facolta di procedere in qualsiasi momento a controlli sulla veridicita del
contenuto dei documenti prodotti e delle dichiarazioni rilasciate. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni medesime, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici acquisiti, ferme restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000.

Per i titoli redatti in lingua straniera potra essere richiesta successivamente, una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non sara presa in considerazione alcuna documentazione che perverra dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.
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ART. 8
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La valutazione sara effettuata da una Commissione nominata con Decreto del Direttore del
Dipartimento e composta da:

- un docente responsabile dell’iniziativa del progetto con funzioni di Presidente;

- un docente o ricercatore esperti nelle tematiche oggetto del contratto:

- un docente o ricercatore o funzionario di categoria non inferiore alla D, esperti nelle tematiche
oggetto del contratto;

- un funzionario di categoria non inferiore alla C con funzioni di Segretario.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, avra a disposizione, oltre ai 50 punti riservati ai
titoli, un ulteriore punteggio massimo di 50 punti per il colloquio.

Essa, nella riunione preliminare, prima di procedere all’esame dei titoli, dovra definire i criteri di
valutazione degli stessi, stabilendo la ripartizione del punteggio all’interno delle categorie di quelli
valutabili. Gli elementi di valutazione su cui la Commissione dovra fondare la comparazione saranno:

1) Ai titoli & attribuito un punteggio massimo di punti 50, ripartiti nelle categorie di seguito
elencate:
« Titolo di studio in ragione del voto di Laurea: fino ad un massimo di punti 15.
a. Fino a 105/110 = 5 punti
b. Da 106 a 110/110 = 10 punti
c. 110/110 e lode = 15 punti

* Fino ad un massimo di punti 5 per ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la
partecipazione;

» Fino ad un massimo di punti 15 per esperienze gia maturate nel settore di attivita oggetto del
contratto;

* Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni scientifiche aventi attinenza 1’oggetto del
contratto nell’ultimo biennio;

2) 50 punti riservati al colloquio che vertera su argomenti inerenti 1’oggetto della prestazione.

Esso si intendera superato se il candidato avra riportato una votazione non inferiore a 35/50.

La valutazione dei titoli sara resa pubblica prima del colloquio.

La mancata presentazione al colloquio nell’ora e nel giorno stabilito sara considerata rinuncia alla
procedura comparativa.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data, ora e modalita di svolgimento del colloquio,
ovvero I’eventuale rinvio delle predette notizie, sara reso noto mediante pubblicazione sul sito
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/.

Tale pubblicazione avra valore di notifica personale a tutti i candidati interessati esonerando il
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina da comunicazioni in merito.
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ART.9
APPROVAZIONE ATTI

Gli Atti della procedura selettiva e la graduatoria di merito saranno approvati mediante apposito
decreto del Direttore del Dipartimento.

La graduatoria sara redatta secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, ottenuto sommando il punteggio relativo alla valutazione dei titoli e quello
relativo al colloquio.

Nei casi di candidati a parita di punteggio finale precedera, in graduatoria, il candidato
anagraficamente piu giovane.

Il suddetto provvedimento sara reso noto nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione del
presente bando di selezione. Esso, unitamente al provvedimento di conferimento dell’incarico al
vincitore della selezione, sara pubblicato sul sito http:/reclutamento.ict.uniba.it/bandi di lavoro ed
affisso all’Albo Pretorio Online Uniba: http://www.uniba.it/ateneo/albo-pretorio/albo-pretorio-on-
line in attuazione del principio di trasparenza di cui all’art. 15, comma 1, lettera a, del Decreto
Legislativo 14.03.2013 n. 33. Nel caso in cui risulti vincitore un dipendente di Pubblica
Amministrazione la sottoscrizione del contratto ¢ subordinata alla presentazione del nulla osta da
parte dell’amministrazione di appartenenza ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 art. 53 commi 7-8-10.

Il contratto acquistera efficacia successivamente agli adempimenti di pubblicazione cosi come
previsto dall’art. 15 del Decreto legislativo n. 33/2013. Nel caso di rinunzia o decadenza del candidato
risultato vincitore, il Dipartimento potra procedere alla chiamata in servizio degli altri candidati
secondo I’ordine di posizione occupata in graduatoria.

ART. 10
PUBBLICIZZAZIONE DEI RISULTATI

Per garantire idonea pubblicita alla suddetta graduatoria, la stessa verra pubblicata sul sito
http://reclutamento.ict.uniba.it sezione bandi di lavoro ed affissa all’Albo Pretorio Online Uniba:
http://www.uniba.it/ateneo/albo-pretorio/albo-pretorio-on-line .

ART. 11

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione e nel curriculum saranno trattati per le
finalita di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in
materia di trattamento dei dati personali. I dati saranno trattati — dai soggetti autorizzati al trattamento
— con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle finalita sopra
specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dall’Universitd e in conformita alle
disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa nazionale in materia
di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Il Titolare del
trattamento dei dati € I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede legale in Piazza Umberto
[, n. 1, 70121 - BARI. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato
all’indirizzo e-mail rpd@uniba.it.
Si allega informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679(GDPR) (allegato
D) e disponibile all’indirizzo:
https://www.uniba.it/ateneo/privacy/aggiornamento-informative-regolamentoUE-2016-679.
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ART. 12
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

11 responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina Prof.
Carlo Sabba.

Bari, 10/12/2021
Il Direttore di Dipartimento
Prof. Carlo Sabbg




