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ATTO DI CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

I1 Direttore pro tempore del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro di Bari, Prof. Carlo Sabba

DECRETO DEL DIRETTORE n. 44 del 19/11/2018

VISTO

I D.gs n. 165 del 30/03/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.

VISTO

I1 D. Igs. N. 244/2007 e in particolare, I’art.3;

VISTO

I1D.L.n. 112/2008 € s.m.i.;

VISTO

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” approvato con DR 2959 del
14/06/2012 e s.m.i. ;

VISTO

Il Regolamento Generale di Ateneo approvato con D.R. n.3346 — 20/04/2000, e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO

Il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione la Finanza e la Contabilita emanato con
D.R. n. 91 - 08/01/2007,;

VISTO

Il Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, emanato con D.R. n.1653 — 05/03/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA

La delibera del Consiglio di Dipartimento del D.I.M. del 07/03/2018;

VISTO

L’avvio di indagine conoscitiva circa la disponibilita di competenze all’interno
dell’Universita’ degli Studi Aldo Moro di Bari pubblicato sul sito web dell’UNIBA e del
Dipartimento in data 11.04.2018;

CONSTATATA

L’assenza di tale disponibilita di competenze accertata in data 19/04/2018;

VISTO

Il bando di selezione pubblica D.D. n. 18/2018 del 27/04/2018 del Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina pubblicato sul sito dell” U.N.L.B.A. in data 27/04/2018;

VISTO

L’atto del Direttore nr. 23 del 21/05/2018 relativo alla nomina della commissione
preposta alla valutazione dei titoli dei candidati ed alla formulazione della graduatoria di
merito;

ESAMINATA

La graduatoria di merito formulata dalla commissione come riportato nel verbale N. 3 del
13/11/2018;

VISTO

I1 D.D. n. 43 del 13/11/2018 di approvazione degli atti e del procedimento emanato dal
Direttore;

DETERMINA

Art. 1

Il conferimento di un contratto di lavoro autonomo occasionale al dott. LORUSSO
Pantaleo, relativo al Progetto sull’: Uso del protossido di azoto nell’inibizione
dell’iperalgesia secondaria in chirurgia orale; aspetti farmacodinamici e farmacocinetici”
avente per oggetto la seguente attivita: Analisi e rappresentazione dei dati estratti
attraverso 1’utilizzo dell’apparecchiatura “MATRIX” in chirurgia orale e versus ansiolisi

endovenosa.

Art. 2

Il contratto da concludersi con la consegna dei risultati richiesti, non ¢ piu soggetto al
controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti; pertanto, lo stesso acquistera
efficacia successivamente agli adempimenti di pubblicazione, cosi come previsto dall’art.
15 del decreto legislativo n. 33/2013 e comunque ai sensi dell’art. 12 comma 5 del
Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa.

Art. 3

Il corretto svolgimento dell’incarico sara verificato dal Responsabile scientifico del
contratto Prof. Gianfranco Favia.

Art. 4

Gli  oneri finanziari del contratto  sono  impegnati sulla  U.P.B.
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“Favia003676Reinhold17Liberale” di cui si accerta la relativa capienza finanziaria;

Il compenso per la prestazione richiesta ¢ fissato in € 5.000,00 (cinquemila/00euro)
onnicomprensive al lordo degli oneri a carico del collaboratore e al netto degli oneri a
carico del Dipartimento per 1’intera durata del contratto.

Art. 5 Il prestatore riceve il Codice di comportamento dell Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro”, emanato con D.R. n. 2272 del 02.07.2014, che viene sottoscritto per integrale
accettazione.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

(Prof. Carlo Sabba)




