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VERBALE N° 14 del 24/novembre/2014
seduta del giorno 24/novembre/2014
COMMISSIONE NOMINATA CON D.D. N. 77 del 17/11/2014

Selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il
conferimento di 1 (un) incarico con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, per
’individuazione di un Esperto di gestione pratiche di tirocinio e archiviazione dati Master universitari

nell’ambito del MASTER di II livello in PSICOLOGIA GIURIDICA responsabile Prof.ssa
Antonietta CURCI.

Il giorno 24/novembre/2014 alle ore 10,40 presso lo studio della Prof.ssa Antonietta CURCI, Dipartimento
di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione (Palazzo Ateneo 3° Piano), per esaminare gli atti e
procedere alla selezione di cui al Bando n° 14 del 24/ottobre/2014 /D.D. n° 68 del 24/ottobre/2014, si ¢
riunita la Commissione in epigrafe, cosi composta

Prof.ssa Antonietta CURCI ' Presidente
Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA Componente
Dott. Alessandro TAURINO Componente
Dott. Antonio MINAFRA Segretario

La Commissione preliminarmente prende atto dei criteri stabiliti nell’art. 9 del bando per la valutazione dei
titoli e delle esperienze lavorative dei candidati alla procedura selettiva, in particolare attribuendo:

CINQUANTA punti alla valutazione dei titoli e cosi di seguito ripartiti:

- Comprovate e documentate esperienze sulle tematiche oggetto della prestazione: punti 30, cosi
* articolati:

- 10 punti per assegno di ricerca su argomenti di psicologia generale;

- 0,5 punti per ogni mese di attivita di ricerca certificata su progetti scientifici universitari
relativi alle tematiche oggetto della prestazione;

- 0,5 punti per ogni mese di attivita di ricerca e/o intervento in contesti istituzionali relativi alle
tematiche oggetto della prestazione.
- Pubblicazioni scientifiche attinenti ’attivita oggetto del contratto: punti 20, cosi articolati: ' _
- S punti per ogni pubblicazione indicizzata, primo autore; ’ { .
- 3 punti per ogni pubblicazione indicizzata, altra posizione; { \\/,7
- 1 punto per ogni non indicizzata, primo autore; A
- 1 punto per ogni non indicizzata, altra posizione.
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Altresi la commissione, in fase preliminare, determina che in caso di parita di punteggio massimo
attribuibile ¢ preferito in ordine di graduatoria il candidato che ha totalizzato il punteggio piu alto
rispetto al valore massimo stabilito dal bando.

La Commissione procede alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dall’ art. 9 del Bando n° 14 del
24/10/2014 /D.D. N. 68 del 24/10/2014 per ’ammissione alla procedura selettiva dei seguenti candidati:

CALDAROLA Silvana
DAMORE Giovanna
GUGLIELMI Francesca
LOPEZ Gaetano
MONTICELLI Gabriella
PORCINO Valentina

A conclusione di questa fase si accerta che i candidati:

CALDAROLA Silvana
LOPEZ Gaetano

Non sono in possesso del requisito di ammissione al bando n° 14 di cui al punto 2: comprovata e certificata

esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto e pertanto non sono ammessi alla valutazione
dei titoli.

La commissione ammette alla valutazione dei titoli i seguenti candidati:

DAMORE Giovanna
GUGLIELMI Francesca
MONTICELLI Gabriella

PORCINO Valentina

In quanto

— hanno_presentato la domanda nei tempi e nelle forme previsti dal bando:

— e sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando per 1’ammissione alla
procedura selettiva.

La commissione procede a valutare i titoli presentati dai candidati DAMORE Giovanna, GUGLIELMI
Francesca, MONTICELLI Gabriella, PORCINO Valentina sulla base dei criteri indicati nell’art. 9 del
predetto Bando, assegnando i seguenti punteggi:




CANDIDATA DAMORE Giovanna

Nata a Barletta (BT) il 26 maggio 1987

Punteggio massimo attribuibile: S0

esperienze esperienze
lavorative nel lavorative totale
_punteggio voto laurea campo della pubbliche e private | punteggio | punteggio
gestione delle nell’ambito delle | conseguito | attribuito
attivita didattiche relazioni col
e di tirocinio pubblico
8 12 39 59 50/50
Totale punteggio conseguito: S0/50
CANDIDATA GUGLIELMI Francesca
Nata a Bitonto (BA) 1’11 aprile 1986
Punteggio massimo attribuibile: 50
esperienze esperienze
lavorative nel lavorative totale
punteggio voto laurea campo della pubbliche e private | punteggio | punteggio
gestione delle nell’ambito delle | conseguito | attribuito
attivita didattiche relazioni col
e di tirocinio pubblico
8 8 4 20 20/50
Totale punteggio conseguito: 20/50
CANDIDATA MONTICELLI Gabriella
Nata a Andria (BA) il 12 settembre 1987
Punteggio massimo attribuibile: 50
esperienze esperienze
lavorative nel lavorative totale
punteggio voto laurea campo della pubbliche e private | punteggio | punteggio
gestione delle nell’ambito delle | conseguito | attribuito
attivita didattiche relazioni col
e di tirocinio pubblico
10 12 33 55

Totale punteggio conseguito: S0/50




CANDIDATA PORCINO Valentina

Nata a Casarano (LE) il 26 gennaio 1985

Punteggio massimo attribuibile: S0
esperienze esperienze

lavorative nel lavorative totale

punteggio voto laurea campo della pubbliche e private | punteggio punteggio
gestione delle nell’ambito delle | conseguito | attribuito

attivita didattiche relazioni col
e di tirocinio pubblico
7 56 4 67 50/50

Totale punteggio conseguito: 20/50

Alle ore 11.30 la Commissione inizia la fase del colloquio.

La commissione dopo aver registrato 1’assenza, per il colloquio, dei candidati Guglielmi Francesca
¢ Porcino Valentina passa ad esaminare i candidati presenti all’appello:

alle ore 11,40 la candidata DAMORE Giovanna ¢ invitata a sostenere la prova orale; vengono
poste domande su argomenti attinenti le attivita oggetto del contratto per valutarne le competenze in
materia.

11 colloquio termina alle ore 11,55
Alla candidata DAMORE Giovanna, per il colloquio, ¢& attribuito un punteggio pari a 42/50

Alle ore 12,00 si passa ad esaminare la candidata Dott.ssa MONTICELLI Gabriella, alla quale
vengono poste domande su argomenti attinenti le attivita oggetto del contratto per valutarne le
competenze in materia.

11 colloquio termina alle ore 12,25.
Alla candidata MONTICELLI Gabriella, per il colloquio, € attribuito un punteggio pari a 35/50

La Commissione per il Bando n° 14 del 24/10/2014 /D.D. N. 68 del 24/10/2014 Selezione pubblica,
mediante valutazione comparativa dei curricula professionali per il conferimento di 1 (un) incarico
con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, per I’individuazione di un Esperto di gestione
pratiche di tirocinio e archiviazione dati Master universitari nell’ambito del MASTER di II livello in
PSICOLOGIA GIURIDICA responsabile Prof.ssa Antonietta CURCI stila la seguente graduatoria:




CANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI: PUNTEGGIO TOTALE
punteggio voto laurea COLLOQUIO | PUNTEGGIO
esperienze lavorative nel campo della
gestione delle attivita didattiche e di
tirocinio

e esperienze lavorative pubbliche e
private nell’ambito delle relazioni col

pubblico
1 DAMORE 50 42 92
Giovanna
2 | MONTICELLI 50 35 85
Gabriella

e decreta vincitore

la dott.ssa DAMORE Giovanna

La Commissione conclude i suoi lavori alle ore 12,45 ed affida al Presidente il compito di far affiggere SUL
SITO WEB http:/reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/ il decreto della graduatoria del vincitore del
Bando n° 14 del 24/10/2014 /D.D. N. 68 del 24/10/2014.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE RUOLO FIRMA
Prof.ssa Antonietta CURCI Presidente
Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA Componente
Dott. Alessandro TAURINO Componente m/ B
Dott. Antonio MINAFRA i 1/
ott. Antonio Segretario y //// 2//4 // (O

Bari, 24 novembre 2014




