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VISTO il D.R. n. 1653 del 05.03.2010 con cui € stato emanato il “Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”;
VISTO il D.D. n. 84 del 21.02.2025 con cui & stata indetta la selezione pubblica per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico di lavoro autonomo, della durata di 4 mesi, per le esigenze del Dipartimento
di Ricerca e Innovazione Umanistica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, connesse alla
realizzazione di attivita di supporto alla ricerca nel’lambito del Progetto PRIN 2022 “SUITABLE
(SUstainable moblliTy and AccessiBiLity in pEriurban environments” finanziato dall’Unione
Europea - NextGenerationEU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), Missione
4: Istruzione Ricerca, Componente 2: Dalla Ricerca all'lmpresa - Investimento 1.1: Progetti di
Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - Responsabile scientifico Prof.ssa Letizia
Carrera - Project code: 2022HY4P2T - CUP: H53D23004960006;

VISTO il D.D. n. 143 del 28.03.2025 con cui & stata nominata la Commissione esaminatrice;

VISTO il D.D. n. 162 del 14.04.2025 con cui & stato sostituito un componente della Commissione per
impossibilita sopravvenuta;

VISTO il verbale redatto dalla citata Commissione;

ACCERTATA la regolarita formale della selezione espletata;
DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo della durata di mesi 4, per un compenso onnicomprensivo lordo di euro 6.000,00 (seimila/00), per lo
svolgimento della seguente attivita strumentale e di supporto alla ricerca:

Supporto tecnico per le procedure di campionamento e la realizzazione di interviste semistrutturate, conduzione di focus
group e per percorsi di osservazione partecipanti sul tema delle scelte di mobilita, delle modalita di mobilita, delle
esperienze di viaggio in due comuni della citta metropolitana di Bari. Nella definizione del campione ragionato sara
prestata particolare riferimento alla dimensione di genere e all’eta. In particolare:
- realizzazione indagine sul campo nel territorio metropolitano della citta di Bari;
- definizione di un piano di campionamento ragionato;
- realizzazione (e sbobinatura dei materiali audioregistrati) di n.50 interviste (di cui 10 a testimoni privilegiati e le
restanti a viaggiatori);
- realizzazione di n.10 studi di caso (con relativa sbobinatura dei materiali audioregistrati);
- realizzazione di 2 focus group (con relativa sbobinatura dei materiali audioregistrati);
- realizzazione di esperienze di osservazione partecipante (per un totale di n. 30 ore) e scrittura di un diario
scientifico delle attivita condotte.
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Art. 2

E approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo di cui all’art.1, cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice:

COGNOME E NOME PROT. VALUTAZIONE COMPLESSIVA

1 FILICAIA ANTONIO PROT. 1353/2025 61/100

Art. 3

E dichiarato vincitore della predetta selezione il Dott. FILICAIA Antonio.

Bari, 18 APRILE 2025

Il Direttore del Dipartimento
F.to Prof. Paolo Ponzio
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