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VISTO il D.R. n. 1653 del 05.03.2010 con cui € stato emanato il “Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”;
VISTO il D.D. n. 60 del 19.02.2026 con cui € stata indetta la selezione pubblica per titoli, per il conferimento di

un incarico di lavoro autonomo, della durata di 2 mesi, per le esigenze del Dipartimento di Ricerca e
Innovazione Umanistica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, connesse alla realizzazione di
attivita di supporto alla ricerca nell’lambito del’Accordo di Cooperazione ex Art. 15 Legge 241/1990
per lo svolgimento di attivita di interesse comune relative all’attuazione della Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile, stipulato tra la Regione Puglia e I’'Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro” — Dipartimento di Ricerca e Innovazione Umanistica (CUP: B93C25000760002), di cui e
Responsabile la Prof.ssa Gabriella Calvano;

ACQUISITA  la disponibilita dei componenti della commissione, individuati su proposta della Responsabile di progetto
Prof.ssa Gabriella Calvano;

VISTO il D.D. n. 112 del 09.04.2026 con cui € stata nominata la Commissione esaminatrice;

VISTO il verbale redatto dalla citata Commissione;

ACCERTATA la regolarita formale della selezione espletata

DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo della
durata di mesi 2, per un compenso onnicomprensivo lordo di euro 5.000,00 (cinquemila/00), per lo svolgimento della
seguente attivita strumentale e di supporto alla ricerca:

- impostazione metodologica della sperimentazione dei Patti educativi multilivello: obiettivi, ambiti tematici, criteri di selezione
territori/piloti, schema di governance, calendario;

- coordinamento della mappatura attori (enti, istituzioni, associazioni, reti educative) con criteri di inclusione e priorita;

- progettazione del percorso di animazione: format incontri, dispositivi deliberativi, metodi di coprogettazione; definizione ruoli e
responsabilita;

- redazione del Patto Educativo regionale: struttura, clausole, impegni, indicatori di risultato; predisposizione schede di adesione e
MoU.

Deliverable attesi (output misurabili/collaudabili):

- piano metodologico Azione 3 (KPI, calendario, criteri selezione territori/piloti);

- matrice attori e tassonomia validata (dataset in formato aperto + nota metodologica);

- bozza di Patto Educativo regionale completa di allegati operativi (schede adesione/MoU, guide compilazione);
- linee guida per ’animazione territoriale (format incontri, dispositivi deliberativi, checklist inclusione);

- report finale di ricerca con risultati, criticita, raccomandazioni, set indicatori per monitoraggio successivo.
Art. 2

E approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo di cui all’art.1, cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice:

N. COGNOME E NOME PROT. VALUTAZIONE COMPLESSIVA
1 PARIS| ROSARIA PROT. 1311/2026 32/50
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Art. 3
E dichiarata vincitrice della predetta selezione la Dott.ssa PARISI Rosaria.
Bari, 13 APRILE 2026

La Direttrice del Dipartimento
F.to Prof.ssa Elisabetta Todisco
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