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VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con D.R. n. 3687 
dell’11.10.2024, pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 254 del 29.10.2024; 

VISTO  il Regolamento Generale di Ateneo, approvato con Decreto Rettorale n. 3346 del 
20.04.2000 e s.m.i.; 

VISTO  il Decreto Rettorale n. 1653 del 05.03.2010 e s.m.i, con cui è stato riformulato il 
“Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale/professionale;  

VISTA  la delibera del Consiglio del Dipartimento DiMePRe-J, adottata in data 25/02/2026 
con cui è stato dato mandato al Direttore di espletare tutte le procedure necessarie 
alla stipula di n.2 contratti di lavoro autonomo, necessario alla realizzazione del 
progetto di ricerca del Dipartimento – “Le attività si inseriscono nell’ambito del 
progetto di ricerca SAFETY – perSonalized heAlthy Food pathway against obEsiTY, 
finanziato dal MIMIT – Accordi per l’Innovazione, Codice progetto F/350305/01/X60 – 
CUP B99J24001090005. Il collaboratore svolgerà attività di:  

  -valutazione del profilo immuno-infiammatorio dei soggetti arruolati;  

  -caratterizzazione e validazione dei biomarcatori identificati tramite tecniche di 
biologia molecolare e imaging;  

  -supporto all’interpretazione dei risultati ai fini della stratificazione del rischio 

metabolico;  

  -redazione dei report tecnici richiesti dal progetto” -

UPB:DIMEPREJ.Vacca00445524SAFETY  di cui Responsabile Scientifico è il/la 
Prof./Prof.ssa Angelo Vacca; 

VISTO    il Decreto del Direttore del Dipartimento n.59 del 10/03/2026 con cui è stato 
emanato il bando di indizione della selezione pubblica per titoli e colloquio 
pubblicato sul sito web del Dipartimento (www.uniba.it), per l’affidamento di n. 2 
contratti di lavoro autonomo della durata massima di 8(otto) mesi, nell’ambito del 
suddetto progetto di ricerca; 

VISTO  il Decreto Direttoriale n.65 del 24/03/2026 con cui è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della suddetta selezione; 
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VISTI  gli atti relativi alla selezione in esame redatti dalla predetta Commissione   
esaminatrice riunitasi in data 01/04/2026: 

ACCERTATA la regolarità formale della procedura selettiva; 
 

D E C R E T A 
Art. 1 
Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’affidamento di n.2 
contratti di lavoro autonomo specialistico di natura occasionale per il profilo di: Biotecnologo. 
Competenze: esperienza nel settore della Biologia Molecolare, caratterizzazione fenotipica e 
imaging per la seguente attività: – “Le attività si inseriscono nell’ambito del progetto di ricerca 
SAFETY – perSonalized heAlthy Food pathway against obEsiTY, finanziato dal MIMIT – Accordi per 
l’Innovazione, Codice progetto F/350305/01/X60 – CUP B99J24001090005.  
Il collaboratore svolgerà attività di:  
-valutazione del profilo immuno-infiammatorio dei soggetti arruolati;  

-caratterizzazione e validazione dei biomarcatori identificati tramite tecniche di biologia molecolare 
e imaging;  

-supporto all’interpretazione dei risultati ai fini della stratificazione del rischio metabolico;  

-redazione dei report tecnici richiesti dal progetto” il cui Responsabile scientifico è il/la 
Prof./Prof.ssa Angelo Vacca. 
Art. 2 
E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione di cui al precedente art.1, così come 
formulata dalla Commissione esaminatrice: 

1) GENTILE Francesca(punti 55,15/100); 
2) CARBONE Valeria(punti 55,8). 

  

Art. 3 
Vengono dichiarate vincitrici della selezione di che trattasi, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per la stipula del relativo contratto: 

1) Dott.ssa Francesca Gentile; 

2) Dott.ssa Valeria Carbone. 

Art. 4 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
Dipartimento DiMePRe-J al seguente indirizzo: www.uniba.it. oltre che sull’Albo on line dello stesso 
sito. 

   F.to Il Direttore 
Prof. Francesco GIORGINO 

 
 


