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Scadenza presentazione domande entro le ore 12.00 del 22.11.2022

Selezione  pubblica  per  titoli,  per  il  conferimento  di  un  incarico con
contratto di  lavoro  autonomo  occasionale  per  attività  connesse  alla
Clinica Legale: “Il Diritto per strada. Accesso ai diritti per le persone senza
dimora”,  da  svolgersi  presso  il  Dipartimento  di Giurisprudenza –
Università degli Studi di Bari Aldo Moro -

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell’Università  degli  Studi  di  Bari  Aldo  Moro,
approvato con D.R. n. 7772 in data 22/10/1996;

VISTO il  Regolamento  Generale  di  Ateneo,  approvato  con  D.R.   n.
3346 del 5.4.2000;

VISTO Il  Regolamento  di  Ateneo  per  il  conferimento  di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo,
di  natura  occasionale  e  coordinata  e  continuativa,
emanato con D.R. 1653 del 5 marzo 2010;

VISTA la  Legge  14.01.1994,  n.  20,  “Disposizioni  in  materia  di
giurisdizione e controllo della Corte dei Conti”;

VISTA la  Legge  15.05.1997,  n.  127,  “Misure  urgenti  per  lo
snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti  di
decisione e di controllo” e s.m.i.;

VIST0 il  D.P.R.  28.12.2000,  n.  445,  “Testo  unico  delle  disposizioni
legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione
amministrativa”;

VISTO l'art.  7,  comma  6  e  l’art.  37,  del  Decreto  Legislativo
30.03.2001, n. 165 e s.m.i. come introdotto dall’art. 32 del D.L.
04.07.2006, n. 223 convertito con Legge 04.08.2006, n. 248;

VISTO l’art. 53, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.
così  come  modificato  dalla  Legge  06.11.2012,  n.  190,
“Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio,  del  27  aprile  2016, relativo  alla  protezione  delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);
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VISTA la  Legge  11.02.2005,  n.  15,  “Modifiche  ed  integrazioni  alla
Legge  7  agosto  1990,  n.  241,  concernenti  norme  generali
sull'azione amministrativa”;

VISTA la Legge n. 244 del 24.12.2007 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2008)”;

VISTO il  D.Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.

VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016 (Legge di
Stabilità 2017);

VISTO l’art. 2222 e segg. del Codice Civile;

VISTO la richiesta del prof.  Luigi  Pannarale,  Responsabile scientifico
del PRIN 2017:  “The Dark Side of Law. When discrimination,
exclusion and oppression are by law”, di indire una procedura
selettiva per la stipula di un incarico di lavoro autonomo per:
Attività di didattica, organizzazione dello sportello e analisi dei
casi ivi proposti agli studenti della Clinica Legale “Il diritto per
strada. Accesso ai diritti per le persone senza dimora”;

VISTA la disponibilità  dei  fondi PRIN 2017:  “The Dark Side of  Law.
When discrimination, exclusion and oppression are by law” di
cui è Responsabile scientifico il prof. Luigi Pannarale;

ACCERTATA la necessità di far fronte alle attività strumentali e di supporto
alla realizzazione del già menzionato progetto di ricerca;

VISTA la necessità del Dipartimento di disporre di figure di particolare
e  comprovata  specializzazione  universitaria  e  verificata  la
natura  temporanea,  particolare  e  contingente  dell’esigenza
citata;

VERIFICATA l’impossibilità  oggettiva  di  utilizzare  le  risorse  umane
disponibili  all’interno  dell’Università  degli  Studi  di  Bari  Aldo
Moro,  mediante  pubblicazione  dell’indagine  conoscitiva  prot.
n.1230-III/13  del15.6.2022  sul  sito  web  dell’Università  degli
Studi di Bari Aldo Moro e del Dipartimento, per lo svolgimento
delle prestazioni che saranno oggetto della collaborazione:

CONSIDERATO che le prestazioni oggetto del contratto risultano coerenti con
le esigenze di funzionalità del Dipartimento;

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del
giorno  23.6.2022  ha  autorizzato  l’indizione  di  una  selezione
pubblica  per  titoli  per  la  stipula  di  un  contratto  di  lavoro
autonomo per le esigenze della già citata Clinica Legale;

Decreta

Art. 1 - Oggetto del contratto

È  indetta  la  selezione  pubblica  per  il  reclutamento  di  una  unità  di  personale  con
contratto di lavoro autonomo, con personale laureato, estraneo all’Università degli Studi
di Bari Aldo Moro, per lo svolgimento delle seguenti attività strumentali e di supporto



alla ricerca:
 Attività  di  organizzazione  dello  sportello,  analisi  dei  casi  ivi  proposti  agli
studenti della clinica legale: “Il diritto per strada. Accesso ai diritti per le persone
senza dimora”.
La spesa necessaria al finanziamento del contratto graverà interamente sui fondi del
Progetto  PRIN  2017:  “The  Dark  Side  of  Law.  When  discrimination,  exclusion  and
oppression are by law”, Responsabile Scientifico: Prof. Luigi Pannarale, Cod. Progetto:
2017AMRES2_003, CUP: H98D19001960006.

Art. 2 - Durata del contratto 
Il  rapporto di lavoro autonomo ha la durata di quattro mesi decorrenti dalla data di
firma del  contratto stesso e non può essere rinnovato.  La prestazione sarà espletata
personalmente  dal  soggetto  selezionato,  in  piena  autonomia,  senza  vincoli  di
subordinazione  e  di  orario,  oltre  che  con  mezzi  propria  anche  con  l’ausilio  delle
attrezzature informatiche e servizi del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università
degli Studi di Bari Aldo Moro.

Art. 3 - Compenso complessivo
Il corrispettivo per la prestazione onnicomprensivo lordo è fissato in euro 2.500,00., ed
è da considerarsi comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’ente e del prestatore, anche
a  seguito  di  nuove  normative  fiscali,  previdenziali  e/o  di  altra  natura  che  possa
comportare  ulteriori  oneri  aggiuntivi  e  degli  oneri  a  carico  dell’Ente.  La  spesa
complessiva graverà sull’UPB: GIURI.Prin17.Pannarale.
Il compenso proposto è ritenuto congruo in considerazione della mole di lavoro previsto
ed è stato fissato nel rispetto dei limiti di cui all’art. 3, comma 44, della 24.12.2007, n.
244.

Il compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione previa verifica che la prestazione sia
stata regolarmente eseguita e acquisita la nota di lavoro e graverà interamente sui fondi
del Progetto  PRIN 2017: “The Dark Side of Law. When discrimination,  exclusion
and oppression are by law “, Responsabile Scientifico: Prof. Luigi Pannarale, Cod.
Progetto: 2017AMRES2_003, CUP: H98D19001960006.

Art. 4 - Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
Al  contratto  si  applicano  le  disposizioni  vigenti  in  materia  fiscale,  previdenziale  e
assicurativa.  Il  collaboratore  avrà  l’obbligo  di  iscrizione  alla  gestione  separata  INPS
qualora i redditi di natura occasionale siano superiori alla soglia di € 5.000,00.

Art. 5 - Requisiti di ammissione e titoli preferenziali
Possono partecipare alla selezione pubblica coloro che siano in possesso dei seguenti
titoli e requisiti:

1) laurea Magistrale a ciclo unico ovvero Laurea specialistica o Quadriennale vecchio
ordinamento;

2) iscrizione all’Ordine degli Avvocati;
3) esperienza professionale o da volontario nel campo dell’esclusione sociale;
4) esperienza in materia di team management e team building

Inoltre, per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e passivo e

non  essere  stati  destituiti  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per
persistente insufficiente rendimento,  ovvero essere stati  dichiarati  decaduti  da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, I co, lett. D del Testo Unico delle disposizioni
concernenti  lo  Statuto  degli  impiegati  civili  dello  Stato,  approvato  con  D.P.R.



10.1.1957, n. 3;
- idoneità fisica a svolgere le prestazioni oggetto della collaborazione;

- godimento dei diritti civili e politici; 
- insussistenza di vincoli di parentela o di affinità entro il quarto grado con il personale

in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza;

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; 
- i cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati membri dell’Unione Europea dovranno
essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello sopra citato in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del Testo Unico 31
agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I  requisiti  richiesti  devono essere posseduti  alla  data di  scadenza del  termine per la
presentazione delle domande. I concorrenti sono ammessi con riserva alla procedura
selettiva.  L’Amministrazione  del  Dipartimento  potrà  disporre  in  ogni  momento,  con
decreto motivato del Direttore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. In tal caso
le difformità riscontrate rispetto a quanto dichiarato nella domanda verranno segnalate
all’autorità giudiziaria. Art. 7 – D.

Art. 6 - Domanda e termine
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo l’allegato A
al  presente  bando,  corredata  dalla  documentazione  di  cui  al  successivo  art.  7,  deve
essere  indirizzata  al  Direttore  del  Dipartimento  di  Giurisprudenza  -  Piazza  Cesare
Battisti n. 1 – 70121 BARI,  con l’indicazione del numero e della data del Decreto del
Direttore di Giurisprudenza,  dovrà essere trasmessa esclusivamente per via telematica
all’indirizzo di posta elettronica certificata direzione.giurisprudenza@pec.uniba.it entro
e non oltre le ore 12,00 del giorno 22.11.2022.  La domanda deve essere firmata dal
concorrente a pena di esclusione dalla procedura selettiva.
Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena
di esclusione dalla selezione pubblica stessa, tutti i dati richiesti nell’allegato A.

Art. 7 - Documentazione allegata alla domanda
Gli aspiranti devono allegare alla domanda: 

- autocertificazione riguardante il conseguimento del titolo richiesto di cui all’art. 5;
- curriculum  degli  studi  compiuti  e  delle  attività  lavorative  prestate,  debitamente

sottoscritto;
- eventuali altri titoli e pubblicazioni riferibili all’esperienza maturata e alle competenze

possedute  nel  settore  oggetto  del  presente  bando  (art.  5).  Le  autocertificazioni  o
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà relative ad eventuali altri titoli potranno
essere redatte secondo gli allegati B e C. 

- se dipendente di Amministrazione Pubblica, nulla-osta della struttura di appartenenza;
- fotocopia di un proprio documento di identità o di riconoscimento;
- fotocopia del codice fiscale.

Art. 8 - Commissione esaminatrice
La  Commissione  esaminatrice  del  concorso  sarà  nominata  dal  Direttore  del
Dipartimento,  nel  rispetto  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  vigenti  in
materia.  Al  termine  dei  propri  lavori,  la  Commissione  redigerà  apposito  verbale
contenente i criteri della valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.
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Art. 9 – Punteggi
Per  la  valutazione  comparativa,  la  Commissione  esaminatrice  dispone
complessivamente di 50 punti.

Art. 10- Modalità della selezione
Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
a) ulteriori titoli accademici rispetto a quelli indicati al punto 5) fino ad un massimo di

dieci punti;
b) esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto, fino ad un

massimo di venti punti;
c) altri titoli inerenti alle attività oggetto del contratto, fino ad un massimo di venti

punti.

La Commissione esaminatrice nella riunione preliminare, previa acquisizione dai singoli
componenti  dell’autocertificazione rilasciata ai sensi  dell’art.  46 del  DPR 445/2000,  di
insussistenza delle cause di incompatibilità, di assenza di conflitto di interessi e di
condanne penali,  anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la P.A.,
prima di procedere all'esame dei titoli, definisce i criteri di valutazione degli stessi,
stabilendo la ripartizione del punteggio all’interno di ciascuna delle succitate categorie. 
Per  ogni candidato, la Commissione esaminatrice riporterà analiticamente i titoli valutati
ed  il punteggio  ad  essi  attribuito.  Al  termine  dei  propri  lavori,  la  Commissione
esaminatrice redigerà apposita graduatoria di merito, secondo le modalità indicate
nell’art. 10 del D.R. n. 1653 del 05.03.2010 recante il “Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa.

Art. 11 - Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore
La  graduatoria  di  merito  dei  candidati  sarà  formata  secondo  l’ordine  decrescente  dei
punteggi della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
In caso di parità di punteggio fra due o più candidati è preferito il candidato più giovane. 
In caso di ulteriore parità per anzianità, si procederà con sorteggio alla presenza degli
interessati, all’uopo convocati. 
La graduatoria di merito verrà utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza
dal diritto di conferimento.
Il contratto, in tal caso, verrà conferito al candidato che risulti collocato immediatamente
dopo il vincitore. 
Sarà dichiarato vincitore, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 
La graduatoria di merito sarà approvata con decreto del Direttore. 
Per garantire idonea pubblicità della suddetta graduatoria, la stessa verrà pubblicata sul
sito web e sull’Albo Pretorio on line dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per un
periodo non inferiore a giorni dieci.

Art. 12- Affidamento del contratto, decorrenza
Il  candidato  dichiarato  vincitore  della  selezione  pubblica  sarà  invitato  alla  stipula  di
apposito  contratto  individuale  che  dovrà  essere  sottoscritto  entro  7  giorni  dal
ricevimento della comunicazione, pena la decadenza dal relativo diritto. 
Il contratto avrà efficacia dalla data di sottoscrizione e avrà l’obiettivo di supportare le
attività della clinica legale “Il  diritto per strada.  Accesso ai diritti  per le persone senza
dimora” per l’A.A. 2022-2023.

Art. 13 - Recesso e preavviso
Il  rapporto  di  lavoro  autonomo  potrà  essere  interrotto,  previo  preavviso  pari  a  dieci
giorni da parte del collaboratore.  In tal  caso il  compenso dovuto al  collaboratore sarà



ricalcolato in proporzione all’attività effettivamente svolta. In caso di mancato preavviso,
il Dipartimento di Giurisprudenza ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al
rateo del  compenso per  il  periodo di  preavviso non dato.  Detto importo potrà essere
ridotto,  a  discrezione del  Consiglio  del  Dipartimento di  Giurisprudenza,  nell’ipotesi  di
recesso del collaboratore per giusta causa o giustificato motivo.
Il contratto si risolve in caso di violazione degli obblighi di condotta previsti nel
Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, emanato
con
D.P.R. 16.04.2013 n. 62, nonché nel “Codice di Comportamento dell’Università degli Studi
di Bari “Aldo Moro” emanato con Decreto Rettorale n. 2908 del 9.9.2021.

Art. 14 - Trattamento dei dati
I  dati  personali  forniti  dai candidati  saranno trattati dall’Università degli  Studi di Bari
Aldo Moro a norma del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. n. 196/2003 nelle
parti ancora in vigore e non in contrasto con il Regolamento - per le finalità di gestione
delle procedure selettive di cui al presente bando. Ai sensi degli artt. 6 e 7 del D. Lgs. n.
33/2013, le informazioni, i dati, i documenti, compreso il curriculum vitae sono oggetto di
pubblicazione  sul  sito  di  Ateneo  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”:
http://trasparenza.ict.uniba.it/consulenti-ecollaboratori/.  Pertanto,  il  curriculum  vitae
dovrà  contenere  dati,  requisiti  e  titoli  strettamente  inerenti  al  presente  bando,  nel
rispetto delle “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del Garante per la protezione dei dati personali
del 2 marzo 2011 (v. artt. 3 e 11 del codice privacy) al fine di garantire il diritto alla tutela
della privacy del candidato.
Il Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede
legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. Il Responsabile della Protezione dei Dati
designato può essere contattato all’indirizzo e-mail rpd@uniba.it  .
Il testo completo dell’informativa è disponibile all’indirizzo: https://www.uniba.it/ateneo/privacy.

Art. 15 - Pubblicità
Il  presente  bando sarà  reso pubblico mediante  pubblicazione sul  sito  web e  sull’Albo
pretorio on line dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per un periodo non inferiore
a giorni dieci. 

16 - Norme finali e di rinvio
 Il  Responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  del  Dipartimento  di
Giurisprudenza. Per tutto quanto non previsto dal presente bando valgono le norme di
legge  e  statutarie,  oltre  quanto  stabilito  nel  Regolamento  per  l’Amministrazione,  la
Finanza e la Contabilità di questa Università e nel Regolamento per il  conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, emanato con D.R. n. 1653 del 5 marzo 2010.
Il  presente  bando  non  è  vincolante  per  questa  Amministrazione  che  potrà,  a  suo
insindacabile giudizio, non procedere con la sottoscrizione del contratto.

Bari, 10 novembre 2022

       Il Direttore
          F.to  Prof. Andrea Lovato
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