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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 
1 (UNO) CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PER PROJECT MANAGER, 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ADVANCED SUSTAINABLE AI MANAGEMENT HEI 
CURRICULA (ASAM-C) - CUP: B96I25000180006, INDETTA CON D.D. N. 93 DEL 22.12.2025  

 
VERBALE n. 1   

(seduta preliminare mista in presenza e per via telematica) 
 

L’anno 2026, addì 14 del mese di gennaio, alle ore 11:30, la Commissione valutatrice della selezione 
di cui al titolo, si riunisce in modalità mista, in parte in presenza presso gli uffici di Corso Italia, n.23, 
II piano, in parte avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, per procedere alla 
definizione dei criteri di massima e dei titoli di accesso alla procedura. 
 
La Commissione valutatrice, nominata con D.D. n. 6 del 13.1.2026, risulta così composta: 
 
- Prof.ssa Francesca Vessia, Professoressa Ordinaria di Diritto Commerciale presso l’Università 
degli Studi di Bari (responsabile scientifico del progetto ASAM-C); 
 
- Dott.ssa Barbara Francone, Ricercatrice a Tempo Indeterminato di Diritto Commerciale presso 
l’Università degli Studi di Bari; 
 
- Dott.ssa Alessandra Trotta, funzionario amministrativo, presso l’Università degli Studi di Bari; 
 
- Sig.ra Lucia Fortunato, PTA presso l’Università degli Studi di Bari. 
 
La Commissione prende atto del fatto che il Decreto Direttoriale di nomina ha già assegnato le 
funzioni di Presidente alla prof.ssa Francesca VESSIA e quella di Segretario alla Sig.ra Lucia 
Fortunato. 
 
La Commissione prende atto, altresì, del fatto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari è 
pervenuta all’Amministrazione e, pertanto, la stessa è pienamente legittimata ad operare. 
 
Successivamente i Commissari sottoscrivono singolarmente una dichiarazione con la quale 
attestano di non aver alcun rapporto di parentela o affinità entro il quarto grado tra di loro di cui all’art. 
51 del Codice di procedura civile. Le predette dichiarazioni sono allegate al presente verbale di cui 
fanno parte integrante. 
La Commissione visto il bando della selezione, e la vigente normativa in materia, procede alla 
predeterminazione dei criteri da utilizzare, secondo i criteri e i parametri individuati con D.D. n. 93 
del 22.12.2025 (art. 7), contenente il bando di concorso. 
 
La Commissione prende atto del fatto che il numero dei candidati che hanno prodotto domanda di 
partecipazione risulta pari a 4, e che 2 di essi sono già stati esclusi con Decreti Direttoriali N. 2 e 3 
del 08/01/2026 in ragione dell’assenza di requisiti di ammissione richiesti dal bando (ai sensi dell’art. 
6) o in ragione della mancata presentazione di documenti richiesti a pena di esclusione dal bando 
(art. 9). 
 
La Commissione, richiamando l’art. 7 del bando, ribadisce che il punteggio riservato ai titoli di 
accesso ed alle competenze è di 50 punti assegnabili con le seguenti indicazioni: 
 

a) Voto di laurea: da 105 a 107 = 5 punti; da 108 a 110 = 7 punti; 110 e lode = 10 punti. 
b) Per le competenze in materia di Project Management: Fino a 30 punti. 
c) Per certificazioni di lingua INGLESE (livello minimo B2): Fino a 10 punti. 
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La Commissione stabilisce, altresì, che, ai fini della valutazione delle competenze in materia di 
Project Manager (di cui alla lett. b) si dovrà tenere conto dell’esperienza di gestione di progetti 
europei dei candidati, nella misura di almeno 5 incarichi di progetti negli ultimi 5 anni (quale che sia 
il loro valore e il numero dei componenti del partenariato), comprovata con lettere d’incarico o 
documenti equivalenti, ed in particolare saranno assegnati: 
- fino a 5 punti per ciascun incarico in qualità di Project Manager di progetto Europeo; 
- fino a 4 punti per ciascun incarico in qualità di responsabile o corresponsabile della rendicontazione 
finanziaria di progetto Europeo. 
 
 La Commissione stabilisce, altresì, che, ai fini della valutazione delle competenze linguistiche (di 
cui alla lett. c), saranno assegnati: 
- 5 punti per certificazione di lingua inglese livello B2 (Cambridge o altra equivalente); 
- 8 punti per certificazione di lingua inglese livello C1 (Cambridge o altra equivalente); 
- 10 punti per certificazione di lingua inglese livello C2 (Cambridge o altra equivalente). 
 
Saranno ammessi al colloquio coloro che abbiano ottenuto un punteggio minimo di 30 punti. 
Il colloquio verterà ad accertare l’attitudine e la capacità del/della candidato/a a svolgere l’attività 
oggetto dell’incarico, e ad accertare che il/la candidato/a sia in possesso della conoscenza della 
lingua inglese. 
Il punteggio riservato al colloquio è di 50 punti (ai sensi dell’art. 7 del bando). 
 
La Commissione stabilisce, in particolare, che valuterà nel corso del colloquio l’attitudine a svolgere 
l’incarico assegnato, tenendo conto delle competenze acquisite sui temi del progetto, che verte sulla 
gestione e impiego dell’intelligenza artificiale (IA) nelle attività educative e di formazione accademica 
con particolare riguardo agli aspetti giuridici ed etici, anche come risultanti dal CV prodotto dai 
candidati.  
 
A tale scopo si terrà conto, tra l’altro, di eventuali ulteriori titoli dichiarati nel curriculum dai candidati 
diversi dai titoli di accesso già valutati e indicati nell’art. 7 del bando, quali esemplificativamente 
quelli relativi alla formazione accademica post-laurea (corsi di master di I o II livello, corsi di alta 
formazione o di specializzazione, dottorato di ricerca conseguito o frequentato), pubblicazioni 
nazionali o internazionali su riviste scientifiche, partecipazione a convegni, workshop e presentazioni 
in qualità di relatore, partecipazione in qualità di componente di gruppi di ricerca in progetti nazionali, 
europei ed internazionali.  
 
La Commissione procederà ad assegnare il punteggio previsto per il colloquio (50 punti) come di 
seguito indicato:  

• 20 punti per la discussione dei suddetti titoli;  
• 20 punti per la discussione degli argomenti proposti ai candidati;  
• 10 punti per l’accertamento della lingua inglese. 

La Commissione, a tale riguardo, stabilisce che i candidati saranno invitati alla lettura e traduzione 
di un testo scientifico attinente al progetto o di una sentenza della Corte di Giustizia o del Tribunale 
UE. La predetta prova sarà valutata in base alla correttezza della pronuncia dimostrata durante la 
lettura e alla accuratezza nella traduzione in italiano del brano oggetto della prova stessa. 
 
La Commissione, sulla base dei punteggi complessivi assegnati, redigerà una graduatoria di merito 
ed indicherà il vincitore. 
 
Infine la Commissione stabilisce di riunirsi il giorno 14 gennaio, alle ore 12:30 per la valutazione dei 
titoli di accesso dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione. 
 
Del che si è redatto il presente verbale, che viene approvato per via telematica e sottoscritto dalla 
prof.ssa Francesca Vessia 
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Al presente verbale vengono allegate le dichiarazioni di accettazione inviate dagli altri due 
Componenti della Commissione e le dichiarazioni di non parentela tra i commissari Componenti della 
stessa Commissione, che costituiscono parte integrante dello stesso. 
 
Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile del procedimento, il quale ne curerà la 
pubblicità. 
 
La seduta è tolta alle ore 12:30. 
 
 
 Per la Commissione valutatrice 
  
  
f.to Prof.ssa Francesca Vessia (Presidente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


