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Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice relativa al Bando di selezione pubblica
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo occasionale
per progettazione, coordinamento e gestione dei laboratori didattici previsti nel progetto
“CAM.PER — CAMpus per lo sviluppo delle competenze per la gestione della PERformance -
CUP: J59J21015250006 - DETERMINAZIONE CRITERI -

Verbale n. 1 — Determinazione criteri

Il giorno 21 maggio 2026 alle ore 9.00 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, nominata con D.D.
n. 59 del 19 maggio 2026, composta da: prof. Agostino Meale (Presidente), prof. Fabrizio Flavio
Baldassarre (Componente), dott.ssa Maria Stefania Scardigno (Componente) e dalla dott.ssa
Alessandra Trotta (Segretaria verbalizzante), per procedere alla determinazione dei criteri di
selezione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo per progettazione, coordinamento e gestione
dei laboratori didattici previsti nel progetto CAM.PER.

Prima di dare inizio ai lavori il Presidente e gli altri componenti dichiarano di non aver alcun rapporto
di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso con gli altri membri della commissione; di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli articoli 51 e 52 del c.p.c. come da
dichiarazioni firmate da tutti i componenti e dalla segretaria verbalizzante ed allegate al presente
verbale (allegatin. 1 A), 1 B), 1 C) e 1D).

Il Presidente, dunque, da lettura del Bando emanato con D.D n. 56 del 7 maggio 2026 e della
normativa di riferimento.

La Commissione stabilisce che sara presa in considerazione solo la documentazione presentata
secondo le modalita indicate dal Bando.

La Commissione inoltre prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del succitato D.D., ¢ necessario stabilire

1 criteri per la valutazione dei titoli, e che la stessa puo assegnare complessivamente massimo 60
punti a candidato.

La Commissione riporta che le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

a) Esperienza lavorativa ulteriore e/o maggiormente qualificata rispetto al requisito minimo di
ammissione, maturata in attivita di progettazione, gestione e realizzazione di iniziative e progetti
orientati allo sviluppo delle competenze e/o al performance management.

b) Pubblicazioni: partecipazione, in qualita di autore o coautore, a pubblicazioni concernenti i temi
del performance management e della gestione strategica delle risorse umane.

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso dispone di 60 punti max per la

valutazione dei titoli di accesso e di quelli valutabili e di 40 punti per la prova orale.
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La Commissione pertanto decide di suddividere i 60 punti in: 40 per i titoli di accesso e per quelli
valutabili e 20 per le pubblicazioni.
I 40 punti saranno attribuiti in tal modo:

5 punti max al voto di laurea cosi distribuiti

- Spuntiperil 110 e lode;

- 4 puntiperivotida 108 a 110
- 3 punti perivotida 104 a 107
- 2 punti per i voti da 100 a 103
- 1 punto per i voti da 95 a 99

3 punti max per ogni esperienza lavorativa attinente alle attivita oggetto del Bando, per un massimo di

20 punti.

5 punti max per ogni docenza rivolta a dipendenti delle pubbliche amministrazioni, su tematiche

coerenti con quelle del progetto per un massimo di 15 punti.

20 punti max alle pubblicazioni cosi distribuiti:

- 6 punti per ogni monografia concernente i temi del performance management e della gestione
strategica delle risorse umane;

- 4 punti per ogni articolo, saggio e/o articolo di libro con le medesime caratteristiche.

I 40 punti per la prova orale saranno attribuiti in relazione: chiarezza e capacita espositiva;

conoscenza dell’argomento; capacita di risoluzione dei problemi; capacita di mettere in connessione

il performance management con la gestione delle risorse umane; competenza nella gestione di

attivita di coordinamento didattico e laboratoriale su piattaforme informatiche complesse.

Si da atto che tutte le deliberazioni sono state prese all’unanimita dai componenti della

Commissione.

Il presente verbale, composto di n. 3 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti

della Commissione

La seduta ¢ tolta alle ore 9.45 del giorno 21 maggio 2026.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

F.To Prof. Agostino Meale (Presidente)

Prof. Fabrizio Flavio Baldassare (Componente)
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