
 
 

 
Prot. n. 761 

del 18.03.2026 

Tit./Cl. III/13 

Fasc. Progetti 

Decreto n. 31/2026 

IL DIRETTORE DEL  

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

 

VISTO lo Statuto di questo Ateneo, approvato con D.R. n. 3687 

dell'11.10.2024 in vigore dal 14.11.2024; 

VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con 

contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata 

e continuativa" dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 

emanato con Decreto Rettorale n. 1653 del 5 marzo 2010; 

VISTA la richiesta con la quale la responsabile scientifica del progetto 

di ricerca, Prof.ssa Marilena Colamussi, chiede di avviare le 

procedure per l'affidamento di un contratto autonomo 

occasionale nell’ambito del progetto: “Giovani e (a)socialità: da 

Uniba una rete di supporto” - Bando per finanziare Iniziative di 

Public Engagement; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento del 3.12.2025 con la 

quale si autorizza l'avvio delle procedure per l'emanazione di un 

bando di selezione ad evidenza pubblica per la stipula di n.1 

(uno) contratto di lavoro autonomo occasionale per il progetto 

“Giovani e (a)socialità: da Uniba una rete di supporto” - Bando 

per finanziare Iniziative di Public Engagement; 

 

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare esperita a mezzo di indagine 

conoscitiva interna all'Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

per il conferimento di incarichi individuali -  prot. n. 2442 del 

09.12.2025 non sono emerse disponibilità per far fronte alle 

esigenze rappresentate; 

 

VISTO il D.D. n. 5 del 09.01.2026 con cui è stato emanato il Bando di 

selezione pubblica per titoli ed esame per il conferimento di n. 1 

(uno) contratto di lavoro autonomo occasionale avente ad 

oggetto: progettazione e supervisione di laboratori di 

comunicazione efficace e regolazione emotiva con target 

interni/esterni (es.detenuti vs studenti); favorire il 

Coordinamento di gruppi di discussione guidati su temi di 

identità, emozioni, conflitti, appartenenza; Progettazione e 

supervisione team building esperienziale (challenge > 

cooperative, attività outdoor, laboratori creativi in gruppo); 

nonché la Progettazione di attività di peer tutoring e mentoring 
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educativo; progettazione di service learning (servizi utili alla 

comunità, es. mostre, attività culturali ecc.).; 

 

VISTO  il D.D. n. 17 del 11.02.2026 con cui è stata nominata la 

Commissione di Valutazione della suddetta selezione; 

 

VISTI                          gli atti predisposti dalla citata Commissione esaminatrice; 

 

ACCERTATA           la regolarità formale della procedura. 

 

DECRETA 
 

Art. 1 

Sono approvati gli atti della procedura selettiva pubblica, di cui al Decreto del Direttore 

n. 5 del 09.01.2026 per l'affidamento di n. 1 (uno) contratto di lavoro autonomo 

occasionale avente ad oggetto: progettazione e supervisione di laboratori di 

comunicazione efficace e regolazione emotiva con target interni/esterni (es., detenuti vs 

studenti); favorire il Coordinamento di gruppi di discussione guidati su temi di identità, 

emozioni, conflitti, appartenenza; progettazione e supervisione team building 

esperienziale (challenge > cooperative, attività outdoor, laboratori creativi in gruppo); 

nonché la progettazione di attività di peer tutoring e mentoring educativo; progettazione 

di service learning (servizi utili alla comunità, es. mostre, attività culturali ecc.), 

nell'ambito del progetto “Giovani e (a)socialità: da Uniba una rete di supporto” - Bando 

per finanziare Iniziative di Public Engagement; 

Art. 2 

È approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica di cui all'art. 1, così 

come formulata dalla Commissione di Valutazione, relativamente al profilo richiesto: 

Nome e Cognome Luogo di 

Nascita 

Data di 

nascita 

Punteggio 

valutazione 

dei titoli 

Punteggio 

valutazione 

prova orale 

Punteggio 

totale 

Paolo Giovanni 

Cicirelli 

  50/50 49/50 99/11 

 

Art. 3 

Viene dichiarato vincitore della selezione di cui all’art.1, per la stipula di n. 1 (uno) 

contratto di lavoro autonomo occasionale,  il dott. Paolo Giovanni Cicirelli.                              

 

Bari, 18 marzo 2026 

IL DIRETTORE 

F.to prof. Andrea Lovato 

 


