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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO  

DI NATURA OCCASIONALE 

 

Presso la sede del Cirpas dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (di seguito denominata 

Università), nella persona del Direttore Prof. Alberto FORNASARI, nato a Martina Franca (Ta) 

il 02.11.1972, il quale interviene in nome, per conto e nell’interesse dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro e in particolare del CIRPAS Centro Interuniversitario di Ricerca 

“Popolazione, Ambiente e Salute”, in qualità di Direttore e la dott.ssa Luana TESORO, nata a 

Trani (BT) il 04.08.1998 ed ivi residente alla Via Giovanni Verga n. 14, cod. fisc. TSR LNU 

98M44 L328I, identificata con documento di identità n. AY 0532617 rilasciato da Comune di 

Trani il 14.02.2017, la quale dichiara di intervenire nel presente contratto in nome, per conto 

e nell’interesse proprio, 

premesso che 
 
- il CIRPAS intende affidare, giusta D.D. n. 27 del 12.06.2023 di approvazione conferimento di 

incarichi a esperti per area tematica individuati all’esito dell’avviso di procedura selettiva 

emanato con D.D. n. 4 del 31.03.2022, un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale 

per lo svolgimento di attività inerenti al profilo di “Orientatore junior”, cui competono le 

prestazioni inerenti alle funzioni di gestione dell’accoglienza e dello screening dei fabbisogni 

dell’utenza, da realizzare nell’ambito della proposta  progettuale dal titolo “Un ponte verso il 

futuro” presentata dal Comune di Corato (BA), in qualità di capofila, in risposta all’Avviso 

Pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” - approvato con 

Determinazione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 442 del 21.09.2022 e 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 104 suppl- del 22.09.2022; 

- in forza del summenzionato D.D. n. 27, il Direttore del CIRPAS ha formalmente accettato 

l’affidamento dei servizi proposti dal Comune capofila nell’ambito del Progetto “Un ponte 

verso il futuro” e, in particolare, la gestione dell’Orientation Desk e l’organizzazione di n. 2 Job 

Days; 

- considerata l’immediata cantierabilità delle attività previste dall’iniziativa progettuale di cui 

innanzi, presso le sedi individuate dal predetto Comune;                           

- l’art. 7, commi 6 e 6 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. consente 

mailto:info@cirpasbari.it


                              
 

  
 

Centro Interuniversitario di Ricerca “Popolazione, Ambiente e Salute” 

Centro Polifunzionale Studenti - P.zza Cesare Battisti 1 – 70122 Bari 

080.5714705 - info@cirpasbari.it - direzione.centrointeruniversitario@pec.uniba.it 

all’Università, per esigenze cui non possa far fronte con personale in servizio, di conferire 

incarichi individuali mediante contatti di lavoro autonomo, previa selezione pubblica; 

- con D.D. n. 4 del 31.03.2022 è stata indetta una procedura di selezione, per l’istituzione, previa 

valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per competenze, per il successivo conferimento di 

eventuali incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo 

svolgimento di mansioni diverse, nell’ambito della attività di gestione dell’Orientation Desk 

ed organizzazione di n. 2 Job Days, e sulla base delle indicazioni fornite dal Comune di Corato; 

- che la dott.ssa Luana TESORO, inserita nella short list approvata con D.D. n. 8 del 01.06.2022, 

risulta idonea allo svolgimento dell’incarico di “Orientatore junior”, previsto dall’area tematica 

A del suddetto avviso per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale, della durata di n. 300 ore da espletarsi nell’arco temporale compreso tra il 

12.06.2023-31.10.2023, coerentemente con le attività progettuali previste; 

- la dott.ssa TESORO è stata invitata a sottoscrivere, in data odierna, il presente contratto; 

      tutto ciò premesso, stipulano e convengono quanto segue: 

Articolo 1 

Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.  

Articolo 2 

La dott.ssa LUANA TESORO, coerentemente con le iniziative previste, si impegna a svolgere la propria 

attività finalizzata alle funzioni di “Orientatore junior” per le esigenze connesse alla attività di 

gestione dell’Orientation Desk, e sulla base delle indicazioni fornite dal Comune di Corato, nella sua 

qualità di capofila del progetto. 

La prestazione dovrà essere eseguita personalmente, in conformità agli standard richiesti per la 

natura della medesima prestazione; sarà svolta in piena autonomia e a proprio rischio e spese; avrà 

un impegno complessivo di n.  300 ore da espletarsi nell’arco temporale compreso tra il 12.06.2023-

31.10.2023, presso le sedi individuate dal Comune di Corato. 

Articolo 3 

Il compenso complessivo ammonta ad euro 4.500,00 (quattromilacinquecento/00) comprensivo di 

tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione e del percipiente nonché incluse I.V.A e Cassa (se dovute). 

Il pagamento sarà effettuato al termine della prestazione, a seguito di presentazione di nota di 

lavoro/fattura, controfirmata dal Responsabile del Progetto, in ordine al regolare avanzamento delle 

attività. 

Ai fini del pagamento, il prestatore, inoltre, deve provvedere alla propria iscrizione alla gestione 
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separata INPS ex Legge n. 335/95 e consegnare all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ricevuta 

di avvenuta iscrizione. 

 
Articolo 4 
 
In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in 

materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente 

accordo, il rapporto di collaborazione deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2222 

e seguenti del Codice civile. 

 
Il collaboratore si impegna, inoltre, pena risoluzione del presente contratto, a rispettare quanto 

previsto dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. del 16.04.2013, 

n. 62 e dal Codice di comportamento adottato da questa Amministrazione (D.R. n. 2908 del 

09.09.2021), che viene consegnato in copia alla dott.ssa TESORO.                                            

Articolo 5 
 
L’Università è esonerata da ogni responsabilità in relazione a danni causati dal prestatore a persone 

e/o cose in corso di contratto. 

 
Articolo 6 
 
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art. 5, comma 2 del D.P.R. 

n. 131/1986. Per la tutela del prestatore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate 

le disposizioni di cui al Regolamento UE n.2016/679 e successivi decreti di adeguamento della 

normativa nazionale. 

Per eventuali controversie, il prestatore dichiara di accettare la competenza del Foro di Bari. Per tutto 

quanto non previsto nel presente contratto, valgono le norme di legge vigenti in materia di lavoro 

autonomo. 

Bari, 13/06/2023  

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

 

 

PER IL CIRPAS 
IL DIRETTORE  

F.TO PROF. ALBERTO FORNASARI 
 

IL PRESTATORE 
F.TO DOTT. SSA LUANA TESORO                 
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