N UNIVERSITA CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA

DEGLL STUDI DI BARI “POPOLAZIONE AMBIENTE E SALUTE
ALDO MORO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA
OCCASIONALE

Presso la sede del Cirpas dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (di seguito

denominata Universita), nella persona del Direttore Prof. Alberto Fornasari, nato a

— o -, il quale interviene in nome, per conto e

nell’interesse dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e in particolare del

-

codice fiscale

CIRPAS, in qualita di Direttore ¢ Giuseppe Leali, nato a

residente  in D

Bari, il quale dichiara di intervenire nel presente contratto in nome, per conto €

rilasciata da Comune di

nell’interesse proprio

premesso che
il CIRPAS intende affidare, giusto D.D. N. 9 del 23/06/2022 di approvazione
conferimenti di incarichi a esperti per area tematica individuati all’esito dell’avviso
di procedura selettiva emanato con D.D. N.4 del 31/03/2022, un contratto di lavoro
autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di attivita inerenti il profilo di
Addetto all’accoglienza e all’informazione previsto dal programma della Garanzia
Giovani Il Fase per la Misura 2A“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”, cui
competono prestazioni inerenti le funzioni di
- ’art.7, commi 6 e 6 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 ¢ s.m.i.
consente all’Universita, per esigenze cui non possa far fronte con personale in
servizio, di conferire incarichi individuali mediante contratti di lavoro autonomo,
previa selezione pubblica;

- la Regione Puglia con Determina del Dirigente Sezione Formazione n. 702 del
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12/05/2022 ha consentito I’immediato avvio operativo degli interventi formativi di
cui alla Misura 2-A della Garanzia Giovani, attraverso la conferma dell’offerta
formativa proposta nell’ambito della | Fase del programma, gia convalidata e
inserita a “Catalogo dell’offerta formativa”;

- inoltre con la stessa Determina la Regione Puglia ha preso atto che , ai fini della
immediata cantierabilita dei corsi, la scelta degli stessi dovra essere strettamente
connessa alla disponibilita dei laboratori accreditati coerente con la formazione
pratica ivi prevista e che tale condizione sara verificata d’ufficio in fase di
autorizzazione all’avvio, sulla base dei dati della procedura di accreditamento,
comportando in caso di esito negativo, I’impossibilita ad attuare il corso;

- con D.D. n. 04 del 31/03/2022 ¢ stata indetta una procedura di selezione, per
I’istituzione, previa valutazione dei titoli, di elenchi di esperti per competenze, per
il successivo conferimento di eventuali incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo di natura occasionale per lo svolgimento di mansioni diverse, nell’ambito
del supporto alle attivita di formazione professionale e delle politiche attive del
lavoro

- che il dott. risulta idoneo/a allo svolgimento dell’incarico di “Addetto
all’accoglienza” previsto dall’area tematica E del suddetto avviso per il
conferimento di un contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, della durata
di mesi 8, risultata vincitore della suddetta selezione, la cui graduatoria di merito &
stata approvata con D.D. n. 7 del 10/05/2022;

- il dott. Giuseppe Leali e stata invitata a sottoscrivere, in data odierna, il presente
contratto;

stipulano e convengono quanto segue:

Articolo 1
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Quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto.
Articolo 2

Il dott. Giuseppe Leali coerentemente con le iniziative previste si impegna a
svolgere la propria attivita finalizzata alle funzioni di gestione dell’accoglienza e
dello screening dei fabbisogni dell’utente nonché alla consulenza informativa di
primo livello per le esigenze connesse alla realizzazione del piano regionale per
I’attuazione della Garanzia Giovani Il Fase — Mis. 2A “Formazione mirata
all’inserimento lavorativo”. La prestazione dovra essere eseguita personalmente, in
conformita agli standard richiesti per la natura della medesima prestazione; sara
svolta in piena autonomia e a proprio rischio e spese; avra un impegno complessivo
di n. 100 ore al mese da espletarsi nell’arco di n. 2 mesi, presso le sedi del Cirpas
Articolo 3

Il compenso, al lordo delle ritenute di legge, ammonta a Euro 3.000,00 (tremila/00).
Il pagamento verra effettuato in rate mensili a seguito di presentazione di nota di
lavoro, controfirmata dal Responsabile del Progetto, in ordine al regolare
avanzamento delle attivita.

Ai fini del pagamento, il prestatore, inoltre, deve provvedere alla propria iscrizione
alla gestione separata INPS ex Legge n. 335/95 e consegnare all’Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro ricevuta di avvenuta iscrizione.

Articolo 4

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le
disposizioni in materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non
espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapporto di collaborazione deve
intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2222 e seguenti del Codice
civile.
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Il collaboratore si impegna, inoltre, pena risoluzione del presente contratto, a
rispettare quanto previsto dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. 16.04.2013, n. 62 e dal Codice di comportamento adottato da
questa Amministrazione (D.R. 2908 del 09/09/2021), che viene consegnato in copia
al dott. Giuseppe Leali.

Articolo 5

L’Universita ¢ esonerata da ogni responsabilita in relazione a danni causati dal

prestatore a persone e/o cose in corso di contratto.

Articolo 6
Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art. 5,
comma 2 del D.P.R. n. 131/1986. Per la tutela del prestatore, rispetto al trattamento
dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al dal Regolamento UE
2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale.
Per eventuali controversie, il prestatore dichiara di accettare la competenza del Foro
di Bari. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, valgono le norme di
legge vigenti in materia di lavoro autonomo.
Bari, 28.06.2022
Letto, confermato e sottoscritto

per I’Universita
IL DIRETTORE IL PRESTATORE

Prof. Alberto Fornasari Dott. Giuseppe Leali
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